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القطاع غير الربحي في
رؤية2030 

رؤيةنبذة عن القطاع غير الربحي لمملكة  ا لربحي في  ا لقطاع غير  ا يواكب 

زيادة مساهمة ل لتي تسعى  ا لمملكة 2030  ا

د أعدا لمحلي إلى ٥٪ ورفع  ا ناتج  ل ا لقطاع في  ا

لمتطوعين إلى مليون متطوع ومتطوعة ا

بحلول عام 2030م، ويسهم بشكل فعال في

، لمجتمع  ا لتي تخدم  ا لمجالات  ا تنمية مختلف 

، إضافة ة  الاجتماعيَّ ة  يَّ المسؤول ثقافة  وترسيخ 

لتحقيق اً  اً أساسي لقطاع محور ا لكون هذا 

المستدامة، في ظل ما تشهده تنمية  ل ا

لعمل ا يعزز قيم  لمملكة من دعم متواصل  ا

لتكامل ا لمجتمع؛ من خلال  ا د  الإنساني لأفرا

لمختلفة وتعظيم ا لحكومية  ا لجهات  ا مع 

. نفعها
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تطوير ورؤى 

ر دولي في تطبيقات الاستدامة  مستشا

لمنح ا رة  دا إ ر معتمد في مجال  مستشا

لتنموي  ا

رية لخدمات الاستشا ا تقديم  مهارات 

لمهنية  ا

لجمعية في ا ها  تبذل لتي  ا لكبيرة  ا لجهود  ا ضمن 

لرؤى ا الاداري وتحقيق  لطاقم  ا ر  تطوي

راهيم علي حسين ب إ ذ  تم الاستا ا لتطلعات  وا

للجمعية 3 تنفذي  ل ا ر  لمدي ا لرضا  ا لعبدرب  ا

الاقليمية الشبكة  بمبادرة من  تأهيلية  رامج  ب

نوفمبر الاجتماعية من 1إلى 10  ية  للمسؤول

: بذلك  ليصبح   

ارضية ماض عريق متجذر في ليوم على  ا لجمعية  ا تتحرك 

لتعزز وجودها وحضورها لتنموي  وا لتطوعي  وا لخيري  ا لعمل  ا

لمملكة وا الاهلية في الاحساء بشكل خاص  لجمعيات  ا بين 

لجمعية في مسيرة ا نطلقت  ا ربع سنوات  ا بشكل عام. منذ 

تنموية ل وا لخيرية  ا لتموضع في حركتها  ا تنموية طموحة لإعادة 

لجمعية على ضوءً ا لتشكل حركة  تيجية  استرا على اساس خطة 

اوجبت لتي  ا لتحولات  ا لجديدة من  ا لمعطيات  وا لمملكة  ا رؤية 

رؤيتها لتصبح  المستقبلية  لجمعية  ا رؤية  لنظر في  ا عادة  إ

السنوات لتنموي( وخلال  وا لخيري  ا لعمل  ا لتميز في صناعة  ا  (
لكثير من ملامح ا ٢٠ وحتى الآن ظهرت  لماضية منذ عام ١٩ ا

لجمعية ا . فأنشطة  تها يا ل وآ تها  دوا ا رؤية وتجسدت  ل ا هذه 

لجلي في ا لتوجه  ا برز فيه  ي وللمجتمع  للمستفيدين  لمتنوعة  ا

ية ل لما ا المستفيد  لرفع من قدرة  ل لتنموي  ا لعمل  ا نحو  لدفع  ا

اسر ية   رعا أهمية  لجمعية على  ا اكدت  لنفسية والصحية. كما  وا

لتدريبية ا ريع  لمشا وا الانشطة  لكثير من  ا ها  ل وافردت  تام  الاي

كبيرا اهتماما  لجمعية  ا افردت  ترفيهية. كما  ل وا لتعليمية  وا

المتطوعين. ب ية  ا لعن وا در  لكوا ا تكريم  الاجتماعية في  برامجها  ل

تبرعات لمختلف  ل ا لمتسارع في حجم  وا لواضح  ا لتصاعد  ا ان 
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أهدافنا وطموحاتنا
الدكتور / أحمد اللويمي رئيس مجلس الإدارة 

لواسعة ا لمجتمع  ا ثقة  يتم عن  ريعها  لجمعية من مصاريف على مشا ا ه  تبذل لجمعية وما  ا ريع  مشا

يؤكد على جانب لذي  وا لتنموي  ا لوقوف معها في مسارها  وا لجمعية  ا لدعم  ة  رعا ل وا لداعمين  ا ر  واصرا

بتأصيل مفهوم وتنموية متميزة  اجتماعية  تقديم خدمات   ( لجمعية  ا ة  ل الاجتماعي في رسا لتكافل  ا

الاجتماعي(. لتكافل  ا

 نسأل الله التوفيق والنجاح للاستمرار في هذه المسيرة كما نتطلع لمجتمعنا
الغال والى الرعاة والداعمين الاستمرار في حضورهم لدعم انشطة الجمعية

وبرامجها لمزيد من العطاء والنمو. 
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هي لنا دار 

مشاركة الجمعية في فعاليات هي لنا دار
بمناسبة اليوم الوطني السعوي 91

لوطني ا يوم  ل ا ب لخيرية  ا ة  لمواسا ا احتفلت جمعية 

السياحي المشقر  لعام 2021م في مشروع   91

الأنشطة لعديد من  ا لها  تخل ام  ي أ ثلاثة  لمدة 

لتعريف ا بالإضافة إلى  ترفيهية للأطفال  ل ا برامج  ل وا

ية ل لفعا ا . شارك في  لجمعية ومشاريعها ا بخدمات 

و مركز الأطفال  و روضة  لجمعية  ا أعضاء ومنسوبي 

. يةالاطفال  لرعا ة  لطفول ا تنمية 

رة جمعية دا إ رئيس مجلس  ية قدم  ل لفعا ا وفي ختام 

لختامي ا لحفل  ا لقارة في  ا ب لخيرية  ا ة  لمواسا ا

لقيادة ل تهنئة  ل ا  ٩ ١ لوطني  ا يوم  ل ا ليات  لفعا

لكل الشكر  وأيضاً قدم  السعودي  لرشيدة والشعب  ا

لجمعية ا لية من منسوبي  لفعا ا من شارك في 

لرعايتهم لعلي وشركاؤه  ا وأيضاً شركة محمد فهد 

المشقر رة شركة  دا إ ية وكذلك  ل لفعا ل ودعمهم 

بركن للمشاركة  لفرصة  ا السياحي لإتاحتهم 

 .٩١ لوطني  ا يوم  ل ا ليات  للجمعية في فعا

Muwasah.Qarah



0 4

الجمعية تحقق درجة عاليةفي معايير الحوكمة 

للخدمات لخيرية  ا ة  لمواسا ا افتتحت جمعية 

لنسوي ا لنشاط  ا الاجتماعية ممثلة في قسم 

لطفولة ا تنمية  لعام مركز  ا الطفل هذا  وتنمية 

. الأطفال  ية  رعا ل

تنموية حيث ل ا لجمعية  ا لمركز ضمن خطط  ا  ويعد 

يستقبل الاطفال من عمر شهر إلى عشر سنوات

لمركز استخدام جميع ا وقد روعي في تجهيز 

يئة ب الأطفال وتوفير  لعمر  لمناسبة  ا لوسائل  ا

تربوية وتعليمية تكسبهم مهارات وتصنع محفزة 

. منهم جيل متعلم 

تعليمي ذو كفاءة ويوفر بطاقم  لمركز  ا ويتميز 

الأطفال ويعمل على لكل مجموعة من  عاملات 

. لعام  ا ر  مدا




افتتاح مركز تنمية الطفولة لرعاية الأطفال  
ضمن خطط الجمعية التنموية 

لية في رة درجة عا لقا ا ب لخيرية  ا ة  لمواسا ا حققت جمعية 

لمطبقة من ا الأهلية  للجمعيات  لحوكمة  ا ير  ي تقييم معا

الاجتماعية خلال تنمية  ل وا لبشرية  ا رد  لموا ا رة  ا وز قبل 

السنوي.  ء  للأدا تقيميها 

بدرجة %85.88،  للحوكمة  حيث حققت نسبة عامة 

م والامتثال %81.75 تزا الال ر  ونسبة معيا

الشفافية والافصاح %94.25.  ر  ونسبة معيا

لذي ا م  تزا الال و  الامتثال  ر  لجمعية وفق معيا ا تقييم  وتم 

ئح و لوا ل ا و  للأنظمة  الأهلية  لجمعيات  ا م  تزا ل ا يقيس مدى 

الافصاح و  الشفافية  ر  لمنظمة، و معيا ا رية  لسا ا بط  الضوا

لنشر الأهلية  لجمعيات  ا د  لذي يقيس مدى استعدا ا

ية. ل لما ا تها  ا ن ا ي ب و  لمنفذة  ا انشطتها  و  لمعلومات  ا
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اعتماد تشكيل مجالس الادارة للفروع 



لوة لدا وا تويثير  ل ا لفرعي  رية  الادا لمجالس  ا اعتماد تشكيل  تم 

لكل فرع   والحصول على شهادة تسجيل خاصة 



621.213 فرع التويثير 

802.321 فرع الدالوة 
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عيني  نقدي  الجهة 
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بيان التبرعات  
تتضمن فرعي التويثير والدالوة 

2.566.211 ) )القارة والتهيمية  المركز الرئيسي 

3.989.745 المجموع 

542.567

281.434

341.704

1.165.705

الإجمالي 

3.108.778

902.647

1.144.025

5.155.450

ريع  لمشا تبرعات ا

المبلغ  الجهة 

44.880.00 صالة المناسبات 

881.406.00 مبنى إكرام الموتى 

926.286الإجمالي 
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بيان المساعدات 

الإجمالي

القارة  الإجمالي المشروع 

317.334مؤونة رمضان

232.305كسوة ملابس
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31.444مؤونة غذائية 

169.200زكاة الفطر 

226.095رعاية ايتام 

161.752أجهزة كهربائية 

170.975سداد ايجار 

240.000دعم المرحوم الخضري 

-بناء منزل 

100.441تحسين مسكن 

26.704دعم تعليم

60.300دعم زواج 

68.010مقطوعة

29.839فواتير كهرباء 

16.300اعانة الحج والعمره 

الدالوة التويثير 

14.777رضع أطفال 

10.781اثاث منزل 

ا  7.880متضرري كورون

157.945

72.975

134.064

62.220

64.490

78.613

54.850

110.006

280

44.300

20.000

12.750

-

-

-

-

-

109.651

105.893

237.458

82.612

14.072

36.083

4.500

23.548

30.000

39.102

3.000

2.000

-

-

-

-

-

584.931

411.173

402.965

314.032

304.657

276.448

270.825

133.554

130.721

110.105

83.300

82.760

240.000

29.839

16.300

14.777

10.781

7.880

1.884.138812.492728.4183.425.048
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برنامج الرواد 
تكريم حملة الدكتوارة من الشباب لتعريف بالطاقات الشبابية المتميزة 

تحت رعاية الأستاذ أحمد بن سعود الفضلي
مدير مركز التنمية الاجتماعية بالاحساء 

تنمية ل ا لخيرية في مركز  ا ة  لمواسا ا احتفلت جمعية 

ة على لدكتورا ا ئها حملة  بعلما ء  بالاحسا الاجتماعية 

لحفل مدير مركز ا لقارة قدم خلال  ا لدة  ب مستوى 

ادروا واجتهدوا ب لذين  ا للمكرمين  تهنئة  ل ا تنمية  ل ا

ة في لدكتورا ا بنيل درجة  لنجاح  ا ثمرة  وحصدوا 

لعلمية . ا لتخصصات  ا مختلف 

رئيس مجلس لويمي  ل ا أحمد  لدكتور  ا وبدوره قدم 

أحد إن  ة كلمة تحدث فيها  لمواسا ا رة جمعية  دا إ

ثقافة والشخصية ل ا الاجتماعي هي  ء  بنا ل ا الانساق في 

لحركة في صياغة ا الاجتماعي تمثل ميدان  لنظام  وا

راهنة وذلك عبر حركة ل ا لتحديات  ا لمجتمع على ضوء  ا

ثقافة منفتحة الشخصية عبر  ء  نا ب تعيد  ناميكية  دي

لم. لعا ا على 

لعبدالمحسن  ا راهيم منصور  ب إ  / لدكتور  ا

لعبدالمحسن  ا ايمن محمد   / لدكتور  ا

لطريفي ا / حسين رضي  لدكتور  ا

بوحليقه أحمد عمران  لح  /صا لدكتور  ا

لغافلي ا / هاشم عبدالله  لدكتور  ا

الشخص  ناء محمد رضا  ث  / لدكتورة  ا

لغافلي  ا ء عقيل حسين  /زهرا لدكتورة  ا

لغافلي  ا راهيم  ب إ / مريم علي  لدكتورة  ا

لح  الصا نجيبة محمد عبدالله   / لدكتورة  ا  

لعباد ا / هيفا جواد محمد  لدكتورة  ا

)رحمه الله( لعلي  ا أحمد  / حبيب حسين  لدكتور  ا

ل  ف ح ل ا ي  ف ن  ي م ر ك م ل ا ء  ا م س أ
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ساهم معنا بالتبرع من خلال
 زيارة المتجر الإلكتروني 

الخاص ببرامج ومشاريع الجمعية  
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شؤون المستفيدين 
رعاية الأيتام - البحث الأجتماعي 

باحثة اجتماعية 

د  ي ش ر ل ا ي  ل ع ت  ا ف ر ع

أخصائية إجتماعية لشؤون الأيتام 

ى  س ي ع ل ا د  م ح أ ء  ا ر و ح

نائب الرئيس ومشرف 

 شؤون المستفيدين

ي  و ا ن س ل ا م  د آ ذ  ا ت س لا ا

لبية ت يتيم بشكل خاص صعوبة في  ل ا يواجه  وقد 

أتي دور وي نتيجة فقدان الاب  الاحتياجات  هذة 

الامكان حتى الاحتياج قدر  لجمعية في سد هذا  ا

لمجتمع. ا يتيم كعضو فعال في  ل ا ينشأ 




رؤية 2030 لخيرية في ظل  ا لجمعيات  ا وتسعى 

لرعوي الى جانب ا لجانب  ا المستفيدين من  بنقل 

و عن ا يجاد فرص وظيفة  ا تاجية من خلال  الان

الشخصية لإيجاد مصدر لمهارات  ا ر  طريق تطوي

الاكتفاء. الاحتياج إلى  ينقلهم من وضع  دخل 

لبحث وا لتحري  ا ب المستفيدين  لجنة شؤون  تهتم 

تها ن عا وإ أجل خدمتها  لمحتاجة من  ا الاسر  عن 

لتحسين جودة حياة وتقديم مايمكن فعله 

نة الإعا تقديم  للجنة على  ا تقتصر  المستفيد ولا 

ية بل حرصت من خلال خدمتها ل لما ا

قامة وإ بتوعيتهم وتوجيههم  للمستفيدين 

لنجعل منهم لتعليمية  وا بية  لتدري ا لدورات  ا

تي. لذا ا ء  الاكتفا دا قادرين على  فرا أ

لجمعية ا الأيتام حيث سعت  ب لجنة  ل ا ايضا  تهتم 

أجل لتدريبية من  ا لدورات  وا برامج  ل ا لتخصيص 

ليتيم من خلال تحسين ل تأمين مستقبل أفضل 

لرغبة ا بنفسه وغرس  ثقته  لدراسي ورفع  ا ه  مستوا

تأخذ تام  الأي ية  لعمل عليها ورعا وا ر نفسه  لتطوي

لحاجات ا ونواحي متعددة تشمل  أشكال مختلفه 

لمعرفية وا لمادية والاجتماعية  وا لنفسية  ا

باحث اجتماعي 

د   ش ا ر ل ا ن  س ح د  ي ؤ م ذ  ا ت س لا ا
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التحول الرقمي 
لرفع كفاءة الأداء وتسهيل الوصول لخدمات الجمعية 

للمستفيدين والداعمين 

نموذج داخل ء  نا ب ية  ن بالاضافة لإمكا

الصادرة لحوكمة  ا ير  ي لنظام في معا ا

المدخلات في ب بة  رات مرت لوزا ا من 

يا درجات ل آ لنظام بحيث يحتسب  ا

لمدخلات وتشمل ا ناء على  ب لحوكمة  ا

والسلامة الشفافية  لحوكمة  ا ر  معيا

لتطابق وا لجودة  ا ر  ية ومعيا ل لما ا

ع والابدا لمرونة  وا ء  الادا ر  ومعيا

ر  تكا والاب

تبرع ل ا لجمعية مؤخرا خدمة  ا واطلقت 

لنصية لجميع شركات ا لرسائل  ا عبر 

لتسهيل وسرعة عملية الاتصال 

تبرع  ل ا

لتسهيل  عملية لجمعية  ا وحرصا من 

لخدمية وا لعينية  ا المساعدات  صرف 

للمستفيدين وقعت عقد شراكة مع

المساعدات من شركة منافذ لصرف 

للمستفيدين  الشحن  بطاقات  خلال 

تتوسع في تطبيق لجمعية  ا و لازالت 

ليشمل هذا ية  الالكترون لخدمات  ا

لجمعية ا اعمال  كافة  لرقمي  ا لتحول  ا

لمملكة ا لخيري في  ا لعمل  ا يشهد 

لعاملين ا د  اعدا كبيرا من حيث  نموا 

لفرق وا لجمعيات  ا اعدد  و  لقطاع  ا في 

الانشطة تنوع  لتطوعية من حيث  ا

اهتمام بعد  لعمل خاصة  ا ومجالات 

لخيري في وثيقة ا القطاع  ب لمملكة  ا

رؤية 2030

أهمية لمملكة في  ا رؤية  انطلاقا من  و 

اعتمدت للجمعيات  لرقمي  ا لتحول  ا

رة لقا ا ب لخيرية  ا ة  لموسا ا جمعية 

الاداري الشامل  الالكتروني  لنظام  ا

رافد امج  رن ب لمالي واطلاق  وا

يتكون نظام متكامل  الالكتروني وهو 

لجمعية ا رة  لمية لإدا انظمة عا من عدة 

لموارد ا رة  ا وز انظمة  و متوافق مع 

الاجتماعية ويهدف تنمية  ل وا لبشرية  ا

اقسام ربط جميع  رافد إلى  نظام 

لكتروني سحابي ا بنظام  لجمعية  ا

لتشغيل ا انظمة  محكم يعمل على 

تبرع ل ا لحديثة وتسهيل عملية  ا

ريع لمشا ا الالكتروني من خلال تسويق 

وادخال وتعبئة الالكتروني  لمتجر  ا عبر 

المستفيدين بيانات من قبل  ل ا

تواصل فعال والمشتركين وتحقيق 

الشفافية من فئات مبني على 

لمختلفة   ا لمجتمع  ا

بطاقات الشحن اللإلكتروني    المتجر الإلكتروني النظام الإداري والمالي 

خدمات المستفدين خدمات المشتركين التبرع بلرسائل النصية      
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اليوم العالمي للعمل الخيري 
تعزيزاً لمبدأ التقدير في 

تفتخر جمعية المواسا الخيرية بالقارة
برؤسائها اللذين ساهموا على مر عقود
من الزمن في التخفيف من أعباء الفقر
بجميع اشكاله وأبعاده لتحقيق التنمية

المستدامة للمستفيدين 

٥( لذي يصادف  ا لخيري  ا للعمل  لعالمي  ا يوم  ل ا ب ء  احتفا

لمواساة ا احتفلت جمعية  سبتمبر( من كل عام، 

تأسيسها عام السبعة منذ  ئها  برؤسا رة  لقا ا ب لخيرية  ا

نظير ما قدموه من لهم  را  تكريما وتقدي ، وذلك  ١٤٠هـ ٠

ء عبا أ لتخفيف من  ا للمجتمع ومساهمتهم في  خدمة 

 . للمستفيدين  المستدامة  تنمية  ل ا لتحقيق  لفقر  ا

الشامل الإلكتروني  لنظام  ل الاحتفال تدشين  تم خلال  و 

والمشتركين للمستفيدين  ية  الإلكترون وللخدمات 

لتسهيل عملية الشحن  الإلكتروني وبطاقات  لمتجر  وا

لدفع.  ا بطاقات  للمستفيدين عبر  المساعدات  صرف 

لجلواح ا تقديم شهادة شكر للأستاذ محمد طاهر  تم  وقد 

لفاعلة في ا للجمعية ولمشاركته  لمؤسسين  ا كأحد 

تقديم شهادة شكر لشركة لحفل، وكذلك  ا امج  رن ب تقديم 

لتكريم ا يتهم حفل  لرعا لعلي وشركاؤه  ا محمد فهد 

المستمر.  ولدعمهم 
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فريق عطاء التطوعي
الفريق احدث نقلة نوعية من حيث الوقاية والاصلاح حفاظا على سلامة

المستفيد وديمومة لأجهزته المنزلية وتخفيفاً لاستهلاكه من الطاقة

لفريق تأسس ا ان  لبوحليقة  ا وذكر 

لجماعي ا زواج  ل ا قبل عشرين عاما في 

ناء ب ا بعدد قليل من  بدأ  حيث 

وتنامى عدده حافظ لمجتمع وتطور  ا

نه وفي عام 1442هـ كيا لفريق على  ا

لفريق وتقدم ا اعادة هيكلة  وتم 

لمجتمعية مع ا كة  الشرا بطلب 

لجمعية. ا

لفريق 19 متطوع ا ء  أعضا لغ عدد  وب

لعمل في ا لفريق على  ا يقتصر  ولم 

ايضا قام  المستفيدين فقد  بيوت 

لرفع تثقيفية  توعوية  بعمل نشرات 

، وخدمة ية  لمنزل ا والسلامة  لمخاطر  ا

أمور تيسير  يفيدهم في  بما  لناس  ا

، قال حياتهم وإسعادهم قيمة كبرى 

اً اً فهو خير ) فمن تطوع خير تعالى  الله 

) ه  ل

الانسان بيد  ثروة  أعظم  لوقت هو  ا

ثروات ل ا ر  ئ من خلاله يمكن كسب سا

وتعويض ما يضيع منه ولا يسترجع

للإنسان ما ضاع من وقته فهو رصيد

يعود ما ذهب منه ومن محدود لا 

الإنسان وقته أن يوظف  لطبيعي  ا

ته لخدمة مصالحه وتسيير شؤون حيا

لكن عليه ته  ا رغب و  ته  ولتحقيق تطلعا

أيضا تخصيص جزءا من وقته لخدمة

الآخرين 

روي عن رسول الله صل الله عليه

يما مسلم خدم قوما من له)أ وآ

أعطاه الله مثل عددهم إلا  المسلمين 

 ) لجنة  ا ما في  خدا

لعظيم ا ثره  وأ لتطوع  ا لقيمة  رة  إشا

لمجتمع تحدث الأستاذ ا في خدمة 

رئيس فريق عطاء بوحليقه  يونس 

لمواساة ا بع لجمعية  تا ل ا لتطوعي  ا

لدرجة ا ب لتطوع  ا أن  ب رة  لقا ا ب لخيرية  ا

لخير لصاحبه وا المنفعه  ب يعود  الاولى 

الأجر ته وكسب  را تنمية مها ب

لمجتمعية    ا لخدمة  ا لثواب وشرف  وا
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بحاجة إليكم وأنتم معي.!!
الإنسان لجديد يسأل  ا لعام  ا ية  بدا ية كل عام ومع  نها في 

لقادم.؟؟ ا انقضى وما هو طموحي في  نفسه ماذا فعلت فيما 

! هل غيري ! . يتغير. بحاجة إلى حدث ما يجعل عامي  ا  ن أ هل 

ا عاجز عن مساعدته؟؟ ن وأ لي  يحتاج 

تواجد ل وا الحضور  ب لحاجة  ا الإنسان متفهم موضوع  يكون  قد 

و نظرة أ لكلمة  أمر خاطئ فكم من شخص كان محتاج  وهذا 

! ئه! أهله وأصدقا للمستقبل وهو حول  به  يد تمضي  و  أ تفاؤل 

لمادي ا تواجد  ل ا تواجد هو لا  ل ا يكون هدفنا في  أن  لذلك يجب 

لزمن ا أحوجنا في هذا  لمعنوي، وما  ا تواجد  ل ا بل  فحسب 

لتي ا لعميقة  ا لطريقة  ا بهذه  لمجتمع  وا ا  نفسن أ لوقوف مع  ل

كبير لمن حولك. ر  ث أ تترك 

لذي ا ر  الأث ترك  لحاجة تكمن في  وا للجميع  بحاجة  ا  مجتمعن

لعمر. ا يبقى طول 

الاستاذ / علي عبدالمحسن العيثان مدير المركز الإعلامي 

رك ..نفذ ادعم ..شا

مشروع بيئة مبدعة 

لمواطنين في ا تنموية لمستفيديها وكافة  يئة  ب لخلق  تيجية  لجمعية ومن خلال خطتها الاسترا ا تسعى 

تنمية مواردهم المستفيدين من  تنموية تمكن  ريع  بتكار مشا ا ب للجمعية وذلك  لجغرافي  ا لنطاق  ا

يئة مبدعة( )ب يئة مبدعة. مشروع  ب لجمعية هو مشروع  ا بها  لتي شرعت  ا ريع  لمشا ا ية. ومن هذه  ل لما ا

لة ب قا د  لموا لبلاستك  ا ر  ري ر قوا تدوي بيئة من خلال  ل ا المساهمة في تحسين  بين  رية تدمج  تكا ب ا فكرة 

بتكلفة ئد جيدة  لدخل ذو عوا لمحدود  ا لدخل  ا لذوي  يجاد فرص  وإ لمنزلي  ا لديكور  ا للاستفادة منها في 

الإبداعية في خلق اتهم  ن امكا ر  المستفيدين لإظها المشروع هو تشجيع  اهداف هذا  اهم  بسيطة. ومن 

لتدوير في تحسين ا بدمج فكرة  لداخلي  ا لمنزلي  ا لديكور  ل د  برأس مال بسيط وخلق موا دخل أضاف 

وآمنة. د رخيصة  يجاد موا إ المستهلكة وفكرة  ء  لما ا ر  ري بقوا تلوث  ل ا بيئة من  ل ا

لتواصل مع ا لوحة فنية وبفضل  يزيد على عشرين  لتحضيرية ما  ا المشروع في مرحلته  نجز  ا وقد 

لماء وذلك ا ر  ري م قوا باستخدا ئعة  را ل ا لفنية  ا لوحات  ل ا ئعة من  را وأفكار مجموعة  رؤية  لهندسي  ا لمكتب  ا

لتي تمكنت من خلق حافز وا لمبدعة الأستاذة حياة صقر  ا السورية  ة  ن ا لفن ا بعة  بفضل الاشراف ومتا

لوحات فنية المستهلكة الى  ء  لما ا ر  ري لدؤوب في تحويل قوا ا لعمل  ا لمواصلة  لمتدربات  ا رة عند  ا ث وا

ئعة وخلابة. را
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للوصول إلينا بشكل مباشر 

0599366836

ة ر ا د لإ ا س  ل ج م ء  ا ض ع أ

الدكتور / أحمد محمد اللويمي
رئيس مجلس الإدارة 

مشرف التخطيط والتطوير وإدارة المنح 

الأستاذ / أدم أحمد علي السناوي
 نائب رئيس مجلس الإدارة 
مشرف شؤون المستفيدين 

الأستاذة / شكرية عبدالله محمد العباس
نائب رئيس مجلس الإدارة لشؤون المرأة 

النشاط النسوي - تنمية الطفل 

الأستاذ / جعفر حسن علي الشخص
المشرف المالي 

مشرف الاستثمار والاستدامة المالية 

الأستاذ / محمد واصل محمد الهاشم
نائب رئيس مجلس الإدارة لشؤون الفروع 

مشرف التطوير التقني 

الأستاذ / علي عبدالهادي العبدالمحسن
مشرف الإصال المؤسسي 

الأستاذ / علي عبدالمحسن العيثان    
 مشرف الاعلام والتسويق الإلكتروني 


